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समुद्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 11 अप्रैल , 2016 
फा .सं . 1/ 11/ 2008- ई पी (एम पी ) ( भाग III) . - समुद्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण अधिनियम, 1972 (1972 का 13) की धारा 7 की 
उपधारा (4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा समुद्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण, रेजिडेंट निदेशक भर्तीविनियम 1982 का अधिक्रमण करते हुए , 
उन बातों के सिवाए जिनको ऐसे अधिक्रमण से पूर्वकिया गया है या करने के लिए लोप किया गया है, समुद्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण, निदेशक (विपणन), 
रेजिडेंट निदेशक, व्यापार संवर्धन कार्यालय, न्यूयार्क और रेजिडेंट निदेशक, व्यापार संवर्धन कार्यालय, टोक्यो के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
एततद्वारा निम्नलिखित भर्ती विनियम बनाता है : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ - (1) इन नियमों को समुद्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण निदेशक (विपणन ), रेजिडेंट निदेशक, व्यापार संवर्धन 

कार्यालय, न्यूयार्क और रेजिडेंट निदेशक , व्यापार संवर्धन कार्यालय, टोक्यो भर्ती नियम, 2016 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 


2. परिभाषा - (1) प्राधिकरण का अभिप्राय समुद्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण से है। 

( 2) अध्यक्ष का अभिप्राय समद्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण के अध्यक्ष से है। 

( 3) कर्मचारियों का अभिप्राय समुद्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण के कर्मचारियों से है। 
___ (4) चयन समिति का अभिप्राय उम्मीदवारों के साक्षात्कार लेने के लिए गठित समिति से है। 

( 5) ‘ अनुसूची’ का अभिप्राय इस नियम के साथ संलग्न अनुसूची से है । 


3. पदों का संख्या, वेतन बैण्ड और ग्रेड वेतन अथवा वेतनमान :- उक्त पदों की संख्या, वेतन-बैण्ड और ग्रेड - वेतन अथवा वेतनमान, उससे संबद्ध 

वर्गीकरण इन विनियमों में संलग्न अनुसूची के कॉलम ( 2) और (3) में यथानिर्दिष्ट होगा । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा तथा अर्हताएं आदि : ( 1) उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य मामले उसी तरह 
होंगे जैसा कि पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ (4) से (10) में विनिर्दिष्ट हैं । 


1967 GI/2016 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III — SEC . 4 ] 


( 2) सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पदों की सभी रिक्तियों को अखिल भारतीय आधार पर विज्ञापित किया जाएगा । 
( 3 ) अध्यक्ष अथवा चयन समिति अपनी मदद के लिए एक या अधिक विशेषज्ञों को सहयोजित कर सकती है परंतु ऐसे सहयोजित व्यक्ति केवल सलाहकार 
की क्षमता में काम करेंगे । 
( 4 ) आयु सीमा के निर्धारण के लिएनिर्णायक तिथि उम्मीदवारों से आवेदनों की प्राप्ति के लिए अंतिम तिथि होगी । 
5. निरर्हता : वह व्यक्ति - 
( a ) 

जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, अथवा 
(b ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


परंतु यदि प्राधिकरण का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा। 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां प्राधिकरण की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध 
करके तथा वाणिज्य विभाग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा। 


7 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केंद्र सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । प्राधिकरण के कर्मचारियों के लिए आयु सीमा में छूट ऊपर उल्लिखित प्रवर्गों के लिए छूट के अतिरिक्त है । 


अनुसूची 


पद का नाम 

____ 1. निदेशक (विपणन ) 
पदों की संख्या 

1 ( एक ) * 2016 
वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान 

वेतन बैंड - 4, 37400 -67000 रुपए + ग्रेड वेतन 8700 रुपए 
चयन या अचयन पद 

चयन 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं । 
| सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं लागू नहीं । 
क्या सीधी भर्ती के लिए विहित आयु एवं शैक्षिक लागू नहीं । 
अर्हताएं पदोन्नत कर्मचारियों के मामले में भी लागू 
होंगी । 
परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई है 

लागू नहीं । 
भर्ती की पद्धति, क्या यह भर्ती सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा/ आमेलन द्वारा होगी 

और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे केंदीय सरकार के समूह ‘ क ’ अधिकारी जो निम्नलिखित वेतन में पदधारक हों - 
पदक्रम जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया (i) वेतन बैंड - 4, 37400-67000 रुपए + ग्रेड वेतन 8700 रुपए , अथवा 
जाएगा 

(ii ) वेतन बैंड - 3, 15, 600-39100 रुपए + ग्रेड वेतन 7600 ग्रेड में पाँच वर्ष की सेवा की हो 


वांछनीय 
समुद्री उत्पाद उद्योग की समस्याओं, गुणवत्ता नियंत्रण , विपणन, मात्स्यिकी तथा गहरे समुद्र में 
मछली पकड़ने सहित फिशिंग की जानकारी । 


टिप्पणी 1: प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें इस नियुक्ति से पूर्व समान अथवा अन्य किसी 
संगठन अथवा केंद्र सरकार के विभाग में इससे तुरंत पहले धारित संवर्ग बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, सामान्यत: तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी 
टिप्पणी 2: उपयुक्त पद पर प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए आयु सीमा आवेदन की प्राप्ति 
की अंतिम तिथि पर 45 वर्ष होगी । समुद्री उत्पादनिर्यात विकास प्राधिकरण के कर्मचारी आयु 
सीमा में 5 वर्ष की छूट के पात्र होंगे । 
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टिप्पणी 3: प्रतिनियुक्ति हेतु न्यूनतम अर्हक सेवा की संगणना के लिए अधिकारी द्वारा 1 
जनवरी 2006 अथवा छठे केंद्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों के आधार पर दिए गए 
संशोधित वेतनमान की तारीख से पूर्व नियमित आधार पर की गई सेवा को संगत ग्रेड वेतन या 
उक्त वेतन आयोग की सिफारिशों के आधार पर दिए गए वेतनमान में की गई सेवा माना जाएगा 
जब तक कि एक से अधिक पूर्व संशोधित वेतनमानों को समान ग्रेड वेतन अथवा वेतनमान के 
साथ एक ग्रेड में संलग्न न किया गया हो और जहां यह लाभ केवल उस पद को दिया जाएगा 

जिसका ग्रेड वेतन या वेतनमान बिना अपग्रेडेशन के साथ प्रतिस्थापना ग्रेड है । 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति / चयन समिति है, तो (1) वाणिज्य विभाग में अपर सचिव – अध्यक्ष 
उसकी संरचना 

( 2) वाणिज्य विभाग में समुद्री उत्पादों का कार्य देख रहे संयुक्त सचिव - सदस्य 

( 3) समुद्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण के अध्यक्ष – सदस्य 
| भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा लागू नहीं 

आयोग से परामर्शकिया जाएगा 


1 . 


चयन 


5 . 


| पद का नाम 

2. रेजिडेंट निदेशक, व्यापार संवर्धन कार्यालय, न्यूयार्क 
| पदों की संख्या 

1 ( एक ) * 2016 
वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान 

वेतन बैंड - 3 , 15600 - 39100 रुपए + ग्रेड वेतन 7600 रुपए 
चयन या अचयन पद 
| सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं । 
सीधी भर्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य | लागू नहीं । 
अर्हताएं 
क्या सीधी भर्ती के लिए विहित आयु एवं शैक्षिक लागू नहीं । 
अर्हताएं पदोन्नत कर्मचारियों के मामले में भी लागू 
होंगी । 
| परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई है 

| लागू नहीं । 
भर्ती की पद्धति, यदि कोई भर्ती सीधे होगी / अथवा प्रतिनियुक्ति 
प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा होगी 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
| प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे केंद्रीय सरकार या केंद्रीय सरकार के स्वायत्त निकाय में वेतन बैंड - 3, 15600 - 39100 रुपए 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया + ग्रेड वेतन 7600 रुपए के पद पर इस ग्रेड में नयूनतम एक वर्ष का अनुभव रखने वाले 
जाएगा । 

अधिकारी 
( ख ) अनिवार्य 
समुद्री उत्पाद उद्योग की समस्याओं, गुणवत्ता नियंत्रण, विपणन , मात्स्यिकी तथा गहरे समुद्र में 
मछली पकड़ने सहित फिशिंग की जानकारी । 
टिप्पणी 1: प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें इस नियुक्ति से पूर्व समान अथवा अन्य किसी 
संगठन अथवा केंद्र सरकार के विभाग में इससे तुरंत पहले धारित संवर्ग बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, सामान्यत: तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी 
टिप्पणी 2: उपयुक्त पद पर प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए आयु सीमा आवेदन की प्राप्ति 
की अंतिम तिथि पर 45 वर्षहोगी । समुद्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण के कर्मचारी आयु 
सीमा में 5 वर्ष की छूट के पात्र होंगे । 
टिप्पणी 3: प्रतिनियुक्ति हेतु न्यूनतम अर्हक सेवा की संगणना के लिए अधिकारी द्वारा 1 
जनवरी 2006 अथवा छठे केंद्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों के आधार पर दिए गए 
संशोधित वेतनमान की तारीख से पूर्व नियमित आधार पर की गई सेवा को संगत ग्रेड वेतन या 
उक्त वेतन आयोग की सिफारिशों के आधार पर दिए गए वेतन मान में की गई सेवा माना 
जाएगा जब तक कि एक से अधिक पूर्व संशोधित वेतनमानों को समान ग्रेड पे अथवा वेतनमान 
के साथ एक ग्रेड में संलग्न न किया गया हो और जहां यह लाभ केवल उस पद को दिया जाएगा 

जिसका ग्रेड पे या वेतन मान बिना अपग्रेडेशन के साथ प्रतिस्थापना ग्रेड है । 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति / चयन समिति है, तो (1) वाणिज्य विभाग में अपर सचिव – अध्यक्ष 
उसकी संरचना 

| ( 2) वाणिज्य विभाग में समुद्री उत्पादों का कार्य देख रहे संयुक्त सचिव - सदस्य 
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( 3 ) समुद्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण के अध्यक्ष – सदस्य 
| भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा लागू नहीं 

आयोग से परामर्शकिया जाएगा 


2 . 


पद का नाम 

3. रेजिडेंट निदेशक , व्यापार संवर्धन कार्यालय , जापान 
पदों की संख्या 

1 ( एक ) * 2016 
वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान 

वेतन बैंड - 3, 15600- 39100 रुपए + ग्रेड वेतन 6600 रुपए 
चयन या अचयन पद 

चयन 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं । 
सीधी भर्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य लागू नहीं । 
अर्हताएं 
क्या सीधी भर्ती के लिए विहित आयु एवं शैक्षिक लागू नहीं । 
अर्हताएं पदोन्नत कर्मचारियों के मामले में भी लागू 
होंगी । 
| परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 

लागू नहीं । 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी अथवा प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति 
अथवा प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे केंद्र सरकार या केंद्र सरकार के स्वायत निकाय में वेतन बैंड 3, 15600 -39100 रुपए + ग्रेड 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया वेतन 6600 रुपए में कम से कम 5 वर्ष के अनुभव वाले अधिकारी । 
जाएगा । 

वांछनीय : 
समुद्री खाद्य हेतु जापान द्वारा अपनाए जाने वाले मानकों तथा खाद्य सुरक्षा मानकों, भारत में 
निर्यात हेतु समुद्री खाद्य परीक्षण हेतु उपलब्ध सुविधाओं, भारत से जापान को निर्यातित समुद्री 
खाद्य संबंधी मुद्दों, जापान में समुद्री खाद्य की विपणन सरणियों, जापान के साथ समुद्री खाद्य से 
संबद्ध व्यापार करारों की जानकारी । 
टिप्पणी 1: प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें इस नियुक्ति से पूर्व समान अथवा अन्य किसी 
संगठन अथवा केंद्र सरकार के विभाग में इससे तुरंत पहले धारित संवर्ग बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, सामान्यत: तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पणी 2: उपयुक्त पद पर प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए आयु सीमा आवेदन की प्राप्ति । 
की अंतिम तिथि पर 45 वर्ष होगी । समुद्री उत्पादनिर्यात विकास प्राधिकरण के कर्मचारी आयु 
सीमा में 5 वर्ष की छूट के पात्र होंगे । 
टिप्पणी 3: प्रतिनियुक्ति हेतु न्यूनतम अर्हक सेवा की संगणना के लिए अधिकारी द्वारा 1 
जनवरी 2006 अथवा छठे केंद्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों के आधार पर दिए गए 
संशोधित वेतनमान की तारीख से पूर्व नियमित आधार पर की गई सेवा को संगत ग्रेड वेतन या 
उक्त वेतन आयोग की सिफारिशों के आधार पर दिए गए वेतन मान में की गई सेवा माना 
जाएगा जब तक कि एक से अधिक पूर्व संशोधित वेतनमानों को सामान ग्रेड पे अथवा 
वेतनमान के साथ एक ग्रेड में संलग्न न किया गया हो और जहां यह लाभ केवल उस पद को 
दिया जाएगा जिसका ग्रेड पे या वेतन मान बिना अपग्रेडेशन के साथ प्रतिस्थापना ग्रेड है । 


11 . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति / चयन समिति है, तो (1 ) वाणिज्य विभाग में अपर सचिव – अध्यक्ष 
उसकी संरचना 

( 2) वाणिज्य विभाग में समुद्री उत्पादों का कार्य देख रहे संयुक्त सचिव - सदस्य 

(3) समुद्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण के अध्यक्ष – सदस्य 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा | लागू नहीं । 
आयोग से परामर्शकिया जाएगा 


12. 


| 


संतोष कुमार सांरगी, संयुक्त सचिव 
[विज्ञापन -III/ 4/ असा./22 /16] 
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THE MARINE PRODUCTS EXPORT DEVELOPMENT AUTHORITY 

NOTIFICATION 

New Delhi the 11th April, 2016 
F . No. 1/ 11/ 2008 - EP (MP) (Part- III) : In exercise of the powers conferred by the sub section (4 ) of section 7 of 
the Marine Products Export Development Authority Act, 1972 ( 13 of 1972 ) and in supersession of the Marine Products 
Export Development Authority , Resident Director, Recruitment Regulations, 1982, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession, the Marine Products Export Development Authority hereby makes the 
following Recruitment Regulations regulating the method of recruitment to the posts of Director (Marketing ), Resident 
Director, Trade Promotion Office, New York and Resident Director , Trade Promotion Office , Tokyo , namely: 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These regulation may be called the Marine Products Export Development 

Authority , Director (Marketing), Resident Director , Trade Promotion Office , New York and Resident Director, 
Trade Promotion Office, Tokyo RecruitmentRegulations, 2016 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Definition .- (1 ) ‘ Authority means the Marine Products Export Development Authority ; 

(2 ) ‘Chairman means the Chairman of the Marine Products ExportDevelopment Authority ; 
( 3 ) ‘ Employees means employees of the Marine Products Export Development Authority ; 
( 4 ) Selection Committee means a selection committee constituted for interviewing the 

candidates ; and 
(5 ) Schedule means the schedule annexed to these regulations. 


3. Number of posts , pay band and grade pay or pay scale .- The number of said posts , pay band and grade pay 

or pay scale , their classifications attached thereto shall be as specified in columns (2 ) and ( 3) of the Schedule 
annexed to these regulations. 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .- ( 1) The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (4 ) to ( 10 ) of the aforesaid Schedule. 


(2 ) All vacancies of posts to be filled shall be advertised on all India basis . 


(3) The Chairman or the Selection Committee may co -opt one or more specialists to assist them but such 

co - opted persons shall act only in an advisory capacity . 


(4 ) The crucial dates for determining the age - limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates . 


5 . Disqualification : -No person – 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post. 
Provided that the Authority may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this regulation . 
Power to relax :- Where the Authority is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order 
and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Department of Commerce , relax any of the 
provisions of these regulations with respect to any class or category of persons. 


7 . Saving :- Nothing in these regulations shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . The relaxation 
in the age limit for Authority employees is over and above the relaxation for the above mentioned categories. 
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SCHEDULE 


Name of Post 


1 . Director (Marketing ) 


| Number of Posts 

osts 


1 ( One ) * ( 2016 ) 


3 ) 


Pay Band and Grade Pay or Pay Scale 


Pay Band -4 , Rs.37400 -67000 plus grade pay of 
Rs.8700 / 


Whether selection post or non -selection post 


Selection 


| Age limit for direct recruits 


Not applicable 


(6 ) 


Not applicable 


Educational and other qualification required for 
direct recruits 
Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Not applicable 


(8 ) 


Period of probation , if any, 


Not applicable 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


Deputation 


Group A officers of the Central Government holding 
post in - 


(i) pay band -4 , Rs. 37400 -67000 plus grade pay 

of Rs. 8700/-, or 
( ii ) pay band - 3, Rs. 15 ,600 - 39100 plus grade pay 

of Rs. 7600 /- with five years service in the 
grade. 


case of recruitment by Desirable : 
promotion /deputation /absorption grades from Familiarity with problems of marine products Industry, 
which promotion / deputation / absorption to be quality control, marketing , aquaculture and fishing 
made 

including deep sea fishing. 
Note 1: The period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation or Department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three years. 


Note 2: The maximum age limit for appointment by 
deputation to the above post is 45 years as on the 
closing date of receipt of applications . Employees of 
Marine Products Export Development Authority shall 
be eligible for age relaxation of five years. 


Note 3: For the purpose of computing minimum 
qualifying service for deputation , the service rendered 
on a regular basis by an officer prior to 1st January, 
2006 or the date from which the revised pay structure 
based on the recommendations of the Sixth Central Pay 
Commission has been extended , shall be deemed to be 
service rendered in the corresponding grade pay or pay 
scale extended based on the recommendations of the 
said Pay Commission except where there has been 
merger of more than one pre - revised scale of pay into 
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one grade with a common grade pay or pay scale , and 
where this benefit will extend only for the post for 
which that grade pay or pay scale is the normal 
replacement grade without any up gradation . 


( 1 ) Additional Secretary , Department of Commerce - 

Chairman . 


| (11 ) 


If a DPC or Selection Committee exists what is (2 ) Joint Secretary, Department of Commerce dealing 
its composition 

with marine products - Member. 


( 3) Chairman, Marine Products Export Development 

Authority - Member. 


( 12 ) 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission to be consulted in making 
recruitment 


Not applicable . 


Name of Post 


2. Resident Director, Trade Promotion Office , New York 


Number of Posts 


1 (one)* (2016 ) 


(3) 


Pay Band or Grade Pay or Pay Scale 


Pay Band -3, Rs. 15 ,600 - 39100 plus grade pay of Rs. 7600 / 


(4 ) 


Whether selection post or non -selection post 


Selection 


(5 ) 


Age limit for direct recruits 


Not applicable 


(6 ) 


Not applicable 


Educational and other qualification required 
for direct recruits 
Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


Not applicable 


| Period of probation , if any , 


Not applicable 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


Deputation 


Officers of the Central Government or Autonomous Bodies of 
Central Government holding post in pay band - 3, Rs . 15 ,600 
39100 plus grade pay of Rs. 7600/- with a minimum of one 
years experience in the grade. 


(10 ) 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /absorption grades from 
which promotion / deputation / absorption to be 
made 


Essential: 
Familiarity with problems of marine products Industry , quality 
control, marketing and fishing including deep sea fishing. 
Note - 1 : The period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organization or 
Department of the Central Government shall ordinarily not to 
exceed three years. 


Note 2 : The maximum age limit for appointment by deputation 
to the above post is 45 years as on the closing date of receipt of 
applications. Employees of Marine Products Export 
Development Authority shall be eligible for age relaxation of 
five years. 
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Note 3 : For the purpose of computing minimum qualifying 
service for deputation , the service rendered on a regular basis by 
an officer prior to 1st January , 2006 or the date from which the 
revised pay structure based on the recommendations of the Sixth 
Central Pay Commission has been extended , shall be deemed to 
be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 
extended based on the recommendations of the said Pay 
Commission except where there has been merger of more than 
one pre -revised scale of pay into one grade with a common 
grade pay or pay scale, and where this benefit will extend only 
for the post for which that grade pay or pay scale is the normal 
replacement grade without any up gradation . 


Commerce - 


( 1 ) Additional Secretary , Department of 

Chairman . 


( 11) 


If a DPC or Selection Committee exists what is 
its composition 


( 2) Joint Secretary , Department of Commerce dealing with 

marine products - Member . 


(3 ) Chairman , Marine Products Export 

Development Authority - Member. 


( 12 ) 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission to be consulted in making 
recruitment 


Not applicable. 


( 1 ) 


Name of Post 


3 . Resident Director, Trade Promotion Office , Tokyo , Japan 


(2 ) 


| Number of Posts 


1 (one )* (2016 ) 


( 3) 


Pay Band and Grade Pay / Pay Scale 


Pay Band - 3 , Rs. 15 ,600 - 39100 plus grade pay of Rs. 6600 / 


(4 ) 


Selection 


Whether selection post or non - selection 
post 
| Age limit for direct recruits 


(5 ) 


Not applicable 


(6 ) 


Not applicable 


(7 ) 


Not applicable 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 
Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees. 
Period of probation , if any, 


(8 ) 


Not applicable 


(9 ) 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods . 


Deputation 


Officers of the Central Government or Autonomous Bodies of 
Central Government holding post in pay band -3 , Rs . 15 ,600 - 39100 
plus grade pay of Rs. 6600 /- with minimum five years experience 
in the grade. 


( 10 ) 


Desirable: 
Knowledge of standards and food safety norms adopted by Japan 
for seafood , facilities available in India for testing seafood for 

export, issues faced by seafood exported from India to Japan , 
In case of recruitment by marketing channels of seafood in Japan , trade agreements 
promotion /deputation /absorption grades pertaining to seafood with Japan . 
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from which 

promotion / 
deputation /absorption to be made 


Note- 1: The period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organization or 
Department of the Central Government shall ordinarily not to 
exceed three years . 


Note 2: The maximum age limit for appointment by deputation to 
the above post is 45 years as on the closing date of receipt of 
applications. Employees of the Marine Products Export 
Development Authority shall be eligible for age relaxation of five 
years . 


Note 3 : For the purpose of computing minimum qualifying service 
for deputation , the service rendered on a regular basis by an officer 
prior to 1st January, 2006 or the date from which the revised pay 
structure based on the recommendations of the Sixth Central Pay 
Commission has been extended , shall be deemed to be service 
rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended 
based on the recommendations of the said Pay Commission except 
where there has been merger of more than one pre- revised scale of 
pay into one grade with a common grade pay or pay scale , and 
where this benefit will extend only for the post for which that grade 
pay or pay scale is the normal replacement grade without any up 
gradation . 
( 1) Additional Secretary, Department of Commerce - Chairman . 


(11) 


If a DPC / Selection Committee exists 
what is its composition 


(2 ) Joint Secretary , Department of Commerce dealing with 

marine products - Member. 


( 3) Chairman ,Marine Products Export 

Development Authority - Member. 


( 12 ) 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 


Not applicable . 


SANTOSH KUMAR SARANGI, Jt. Secy. 
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